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2022:  Bewerbungsgespräche üben    50 Schüler;innen

2023:  Eintrittsreferate in 5 Bez.-Kl.  110 Schüler;innen

   Bewerbungsgespräche üben    60 Schüler;innen

2024:  Eintrittsreferate in 6 Bez.-Kl.  120 Schüler;innen

   Bewerbungsgespräche üben    60 Schüler;innen

2025:  Eintrittsreferate in 6 Bez.-Kl.  120 Schüler;innen

   Bewerbungsgespräche üben    70 Schüler;innen

2026:  Eintrittsreferate in 6 Bez.-Kl.  120 Schüler;innen

   Bewerbungsgespräche üben    70 Schüler;innen 
 

 

  

GEWERBEVEREINE
 D E S     

OBEREN FRICKTALS

INDUSTRIEBETRIEBE
 UND 

DIENSTLEISTER

Kreisschule Unteres Fricktal 

Rheinfelden 2025



Involvierte Personen

▪ 120 Schüler;innen und ihre Eltern
 

▪     8 Lehrpersonen & Dienste 

▪     9 Referenten und ihre Firmen & LPLUS

▪ Regionales Gewerbe & Industrie

▪ öffentliche Hand & weitere Organisationen
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GEWERBE
 D E S     

ÖFFENTLICHE HAND

INDUSTRIEBETRIEBE
 UND 

DIENSTLEISTER
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SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT 

▪ Unterstützung des Berufswahlunterrichts mit einem konkreten, 

praxisnahen Ziel. Motivation & Information!

▪ Alle Schülerinnen und Schüler der 2.- Bez-Klassen haben

      an den Eintrittsreferaten teilgenommen.

▪ Das Vorstellungsgespräch üben (30Min./SuS), war freiwillig.

▪ Auftrittskompetenzen an Vorstellungsgesprächen und in 

Schnupperlehren.

▪ Qualitativer und inhaltlicher Mehrwert der 

Bewerbungsunterlagen und der Gespräche.

▪ Abbau von Hemmschwellen wie Angst, Nervosität, 

Antriebslosigkeit oder Orientierungsschwierigkeiten.
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Eintritts-Referat – Themen und Ziele! 

▪ Alle Schülerinnen und Schüler der 2. Bez.-Klassen haben

      an den Eintrittsreferaten teilgenommen.

▪ 6 Klassen / 120 SuS erleben, dass der Berufswahlprozess 

anders ist (als Schule).

▪ Pläne entwickeln 

▪ Dossier

▪ Bewerbungsgespräch

▪ Kompetenzen

▪ Stärken/Schwächen

▪ Motivation

▪ Arbeitstechnik

▪ Weg zum Erwachsenen
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Das 

Bewerbungsgespräch:

▪ p e r s ö n l i c h

▪ v e r t r a u l i c h

▪ l e h r r e i c h 

▪ p r a x i s n a h

▪ unternehmerisch

▪ m o t i v i e r e n d

▪ s t ä r k e n d

▪ g i b t   S i c h e r h e i t

▪ i s t   n a c h h a l t i g

Die Referenten:

▪ e n g a g i e r t

▪ a u t e n t i s c h

▪ e c h t  

▪ e h r l i c h 

▪ p r a x i s n a h

▪ m o t i v i e r e n d

▪ s t ä r k e n d

▪ vertrauenswürdig

▪ k o m p e t e n t

▪ e r f  a h r e n

▪ uvm.
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Die Referenten stellen ihr Fachwissen 

und Erfahrungen den zukünftigen 

Berufsleuten zur Verfügung.
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Die Referenten stellen ihr Fachwissen und Erfahrungen     

den zukünftigen Berufsleuten zur Verfügung.
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Das ist doch eine würdige Kulisse für ein zukunftsweisendes Gespräch.
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DANK!

an die 

Referenten;innen 

und an die Firmen, 

die das Projekt 

durch ihr 

Mitwirken erst 

möglich gemachen

haben.
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DANK!

an die 

Referenten;innen 

und an die Firmen, 

die das Projekt 

durch ihr 

Mitwirken erst 

möglich gemachen

haben.

Geehrte Damen und Herren

Ich danke Ihnen für den Einsatz letzten 

Mittwochmorgen an der Bezirksschule 

Rheinfelden. Aus meiner Sicht ist der 

Morgen ruhig und geordnet verlaufen. 

Ich hoffe, dass auch für Sie alles 

zufriedenstellend war.

Gerne dürfen Sie mich mit Hinweisen und 

Verbesserungsvorschlägen kontaktieren. 

Ein paar Inputs habe ich während des 

Pausenkaffees bereits notiert.

Ich freue mich, Sie bei einer anderen 

Gelegenheit wieder bei uns begrüssen zu 

dürfen und wünsche Ihnen alles Gute.

Freundliche Grüsse

BEZIRKSSCHULE RHEINFELDEN

Silvan Hof, Standortleitung
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DANK!
Der Schule, der Schulleitung und den Lehrpersonen für die 

Vorbereitung und die Arbeit vor, während und nach den Projekttagen.



     

  

Feldschlösschen

 Herzlichen Dank!

  Ihnen persönlich und allen, die zum Erfolg dieses Projektes beigetragen haben.

VEREINLPLUS

photoart
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stefan.haas@go-lplus.ch Mobil: 076 330 35 00

www.go-lplus.ch

Haben Sie Fragen?
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