BEWERBUNGSGESPRACH UBEN

Bildungsmesse
ZEBI Luzern
6.- 9. Nov. 2025
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Facts & Features

= Bewerbungsgesprache uben
(Fehler machen erlaubt, Angste abbauen, Sicherheit gewinnen)

* individuelle Coachings

= Vor- und Nachbearbeitung mit einem konkreten Ziel ist bereits
im Berufswahlunterricht nachhaltig

» | erneffekte fur das eff. Bewerbungsgesprach garantiert
= Kompetente Ruckmeldung von Spezialisten

» Beratungsgesprache mit Eltern

= Austausch mit Lehrpersonen

= Schuler, Schulerinnen, Studierende, Arbeitslose sowie
Personen mit Migrationshintergrund
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Unser Referenten-Team

Werte
Referenten;innen
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Ich bin sehr stolz darauf,
was das eingespielte
Team zu Gunsten der

Jugendlichen und ihrer
Zukunft geleistet hat.
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Unser Referenten-Team

" engagiert

= authentisch

" praxisnah

= freundlich

= kompetent

= erfahren
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Viel mehr als Bewerbungsgesprache uben

Uber das Bewerbungsgesprach hinaus hat oft viel mehr stattgefunden.
Standortbestimmung, Beratung, Monitoring, Coaching, Austausch oder Dossierprufung.

Wertvoll fur die Bewerber;innen, ihr Umfeld und ihre Zukunft!

Alle «Marktteilnehmer» sind in dieser anspruchsvollen Aufgabe involviert.
Engagierte Fachleute, interessierte Eltern und die Jugendlichen.

lhnen allen gebiihrt ein herzliches - DANKESCHON !

www.go-lplus.ch



Unsere Referenten-Teams
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https://www.michaela-lorenzi.ch/STARTSEITE/

Unser Referenten-Team

HR-Spezialisten;innen,
Berufsbildner;innen,
Chefs und Coaches.

Sie haben mit ihrem
umfassenden Wissen, ihrem Konnen
und ihrem reichhaltigen
Erfahrungsschatz die Jugendlichen
im Berufswahlprozess
weiter gebracht.

DANKE!!




Unsere Expertise fordert & fordert!

Wer bin ich?
Was kann ich?
Was will ich?

Was will ich nicht!

Das alles ist da.
Jetzt muss ich es auch noch
kommunizieren konnen.

Das kannst Du bei uns tiben!
Ohne Druck.

Du kannst nichts
falsch machen.

Ausdruck des breiten
Interesses, der Aktualitat und
der Relevanz. In Zeiten von

Kl, elektronischen
Bewerbungen oder gar
Bewerbungsprozessen ohne
Dossier —
eines bleibt immer:

Ich muss wissen
und sagen konnen,
was ich will!
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Fuhrungen fur Fremdsprachige
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Interkulturelle Vermittler;innen fiihren durch die ZEBI. (Bild: Ubersetzer;innen)
Die Gruppen machen auch am Stand <cBEWERBUNGSGESPRACH UBEN»
Halt und erhalten wertvolle Tipps, wie unsere Bewerbungskultur funktioniert.




ur Fremdsprachige

Interkulturelle Vermittler;innen fuhren durch die ZEBI und beantworten Fragen rund um
die Berufswahl. Die Gruppen machen auch am Stand «cBEWERBUNGSGESPRACH UBEN»
Halt und erhalten wertvolle Tipps, wie unsere Bewerbungskultur funktioniert.



Ein voller Erfolg
= Uber 240 Test-Bewerbungsgesprache

» 40 Referenten aus Wirtschaft, Beratung,
Berufs- und Personlichkeitsentwicklung

= Sehr positive Ruckmeldungen
(von Schuler;innen, Lehrpersonen, Eltern & Wirtschatft)

= Networking: SuS, Schulen, Eltern, Beratungsstellen,
Berufbildner;innen und Wirtschaft,
Migranten sowie Fremdsprachige.
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Herzlichen Dank

Ein grosses, herzliches Dankeschon all jenen,
die es durch ihr personliches Engagement
ermoglichen, der Jugend den Ein- und Ubertritt
In die Wirtschaft zu erleichtern.

Dank lhrer

Stefan Haas

Geschaftsfuhrer LPLUS
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