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▪ Mit den Jugendlichen und den Schüler/Innen

▪ Mit Eltern und Vertrauten

▪ Mit den Lehrpersonen & Schulen

▪ Mit Referenten aus Wirtschaft,                              

Berufs- und Persönlichkeitsbildung

▪ Mit Partnern wie Firmen, Interessengruppen, 

Verbänden usw.

▪ … und mit Ihnen!



▪ Bewerbungsgespräche üben

▪ Ängste abbauen, Sicherheit gewinnen

▪ Schulklassen und individuelles Coaching

▪ Vor- und Nachbearbeitung mit einem konkreten Ziel ist bereits 

    im Berufswahlunterricht nachhaltig

▪ Coaching von Schülern der 7.- 9. Klassen 

▪ Fehler machen erlaubt, Lerneffekte für das effektive 

    Bewerbungsgespräch garantiert

▪ Kompetente Rückmeldungen von Spezialisten

▪ Beratungsgespräche mit Eltern

▪ Austausch mit Lehrpersonen 

▪ Info über die heutigen Anforderungen der Wirtschaft 

▪ uvm.

Facts & Features
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Die vielen HR-Spezialisten, 

Berufsbildner, Chefs und 

Coaches. 

Sie haben mit ihrem 

umfassenden Wissen,

ihrem Können und ihrem    

reichen Erfahrungsschatz, 

Die Jugendlichen in ihrem 

Berufswahlprozess weiter-

gebracht.
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Alle Referenten;innen, 

und das 

Administration-Team,

arbeiten mit Fach- und 

Sozialkompetenz, 

guter Laune, Geduld 

und 

Durchhaltevermögen.

Das kommt sowohl 

den einzelnen 

Schülerinnen und 

Schülern zugute,    

aber auch den Eltern, 

den Lehrpersonen und 

dem 

Berufswahlunterricht.
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Die vielen HR-Spezialisten, Berufsbildner, Chefs und Coaches.

Sie haben mit Ihrem umfassenden Wissen, ihrem Können und ihrem reichen 

Erfahrungsschatz, die Jugendlichen in ihrem Berufswahlprozess weiter gebracht.
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Kompetent, emphatisch, praxisnah, manchmal auch kritisch oder auch einfach ehrlich.

 Gespräche mit gut vorbereiteten SuS machen Freude. 

 Manchmal aber auch schwierig und anspruchsvoll!



Die professionelle Betreuung, die Fachpersonen aus der Praxis, die 

engagierten Firmen und Menschen haben Spuren hinterlassen. 

Herzlichen Dank für Ihr Engagement!

Ich finde es eine gute Idee, dass Jugnedlichen dieser Stand zur Verfügung steht, 

denn ich habe viel daraus gelernt, vielen Dank. Die Leute am Stand waren sehr 

freundlich und haben mir geholfen, mich auf das Bewerben vorzubereiten. Der 

Beurteilungsbogen ist auch sehr hilfreich, beim nächsten Mal weiss man dann, 

was man besser machen sollte. Es ist sehr lehrreich, spannend und eine gute 

Idee!

       N.O. / 8.Klasse
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Im Wartebereich konnten Lehrpersonen direktes Feedback abholen, Eltern Gespräche mit 

Entscheidungsträgern aus der Praxis führen, Exponenten aus Verbänden oder der 

öffentlichen Hand am Puls der Wirtschaft Austausch pflegen, oder auch nur verweilen und 

einen Kaffee trinken.

Das Angebot «Bewerbungsgespräche üben» von LPLUS, 

ergänzt das Angebot der Berufsschau um einen wichtigen 

Punkt.

Ich kann/muss mich selber Präsentieren.   Im Vorfeld habe 

ich mich gut vorbereitet, ein komplettes Dossier erarbeitet.

So habe ich mich bereits Wochen vor der Messe praxisnah 

mit den Themen «Berufsfindung» auseinander gesetzt.

Die erhaltenen Rückmeldungen verbessern zukünftige 

Bewerbungen und Gespräche!
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Wir schätzen es sehr – 

das Interesse und den Austausch mit den 

Vertretern des Kantons. Diese Wertschätzung und Anerkennung ist auch Antrieb und 

Motivation für unsere weitere, tägliche Arbeit. 

Regierungsräte

Martina Bircher 

und 

Markus Dieth 

bei LPLUS

www.go-lplus.ch



Ch. Wilhelm 
Coaching/Berufsintegration

Bewerben üben, unterstützt durch

Alex Schenk 
Coaching/Berufsintegration
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Daniel Stojakovic
Beratung

VEREIN 

info@go-lplus.ch                                                                             www.go-lplus.ch

DAS ORIGINAL SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT                                                                          seit 2005 DAS ORIGINAL 

KANTON AARGAU
Departement Volkswirtschaft 

und Inneres
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Herzlichen Dank

Ein grosses, herzliches Dankeschön all jenen, die es LPLUS  durch 

ihr persönliches Engagement ermöglichen, unserer Jugend den Eintritt 

in die Wirtschaft zu erleichtern. 

Ein Dankeschön den Lehrpersonen, die durch die Zusammenarbeit 
mit  LPLUS  einen praxisnahen Kontakt zur Wirtschaft pflegen. 

Wir freuen uns schon heute, Sie an der nächsten Berufsmesse wieder 
zum «simultanen Bewerben» von  LPLUS  begrüssen zu dürfen.

Beat M. Schelling Stefan Haas
Präsident Verein LPLUS  Geschäftsführer LPLUS
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▪ Wir beraten Sie rund um Lehrstellenmarketing.

▪ Wir begleiten anspruchsvolle Lernende.

▪ Wir tragen zur Vermeidung von Lehrabbrüchen bei.

▪ Unabhängige Zweitmeinung in der Rekrutierung.

▪ Wir unterstützen Unternehmen, Schulen, Eltern und Jugendliche.

▪ Wir sind ein Verein/non profit Organisation. Unterstützen Sie uns! 

▪ Möchten Sie mehr über LPLUS erfahren? 

Sie fragen

Wir antworten

stefan.haas@go-lplus.ch                               076 330 35 00
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