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BEWERBUNGSGESPRÄCH ÜBEN



Die vielen HR-Spezialisten & Spezialistinnen, 

BerufsbildnerInnen, Chefs und Coaches.

Sie haben mit ihrem umfassenden Wissen, 

ihrem Können und ihrem reichhaltigen Erfahrungsschatz, 

die Jugendlichen im Berufswahlprozess weiter gebracht.



BEWERBUNGSGESPRÄCH ÜBEN
Ist der Wunschberuf mal gefunden, folgen je nach Ausbildung 

weitere Hürden: die Bewerbung und das Bewerbungs-

gespräch. 

Letzteres kann schon mal für schlaflose Nächte sorgen. 

Um dem vorzubeugen, kann man an der Zebi das Gespräch 

im Vorfeld üben. 

Vor Ort sein wird unter anderem Stefan Haas.

Er war früher in einer Firma für Personalrekrutierung und

- führung tätig, hat eine Coaching-Ausbildung absolviert und

ist heute Geschäftsführer der Initiative LPLUS, die aus der

Unternehmergruppe Wettbewerbsfähigkeit entstanden ist

und das Ziel hat, die Jugendlichen ideal auf den Berufs-

einstieg vorzubereiten.



www.go-lplus.ch

▪ Bewerbungsgespräche üben                                   (Fehler 

machen erlaubt, Ängste abbauen, Sicherheit gewinnen)

▪ individuelle Coachings

▪ Vor- und Nachbearbeitung mit einem konkreten Ziel ist  bereits 

im Berufswahlunterricht nachhaltig 

▪ Lerneffekte für das eff. Bewerbungsgespräch garantiert

▪ Kompetente Rückmeldung von Spezialisten

▪ Beratungsgespräche mit Eltern

▪ Austausch mit Lehrpersonen 

▪ Schüler, Schülerinnen, Studierende,  Arbeitslose  sowie 

Personen mit Migrationshintergrund
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Facts & Features
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Alle «Marktteilnehmer» sind in dieser anspruchsvollen Aufgabe involviert.

Engagierte Fachleute, interessierte Eltern und Jugendliche.

Viel mehr als Bewerbungsgespräche üben
Über das Bewerbungsgespräch hinaus, hat oft viel mehr stattgefunden. 

Standortbestimmung, Beratung, Mentoring, Coaching oder Austausch.

Wertvoll für die Person, ihr Umfeld und ihre Zukunft!



Führungen für Fremdsprachige

An der ZEBI werden Führungen durch die Schweizer Bildungs- und Weiterbildungslandschaft in 
acht verschiedene Sprachen angeboten. Interkulturelle VermittlerInnen führen durch die ZEBI 
und beantworten Fragen rund um die Berufswahl auf Arabisch, Farsi, Portugiesisch, Spanisch, 

Somalisch, Tamilisch, Hochdeutsch oder Tigrinya. 
Ob Eltern, die ihre Kinder bei der Berufswahl unterstützen wollen oder AusländerInnen, 

die sich selber weiterbilden möchten.



▪ Über 220 Test-Bewerbungsgespräche

▪ 30 Referenten aus Wirtschaft, Beratung,         

Berufs- und Persönlichkeitsentwicklung

▪ Sehr positive Rückmeldungen 

(von SchülerInnen, Lehrpersonen, Eltern & Wirtschaft)

▪ Networking: SuS, Schulen, Eltern, Beratungsstellen, 

Berufbildner/innen & Wirtschaft 
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Ein voller Erfolg

www.go-lplus.ch



BEWERBUNGSGESPRÄCH ÜBEN

Ein voller Erfolg dank Ihrem Mitwirken

R. Cachot
Coaching/Berufsintegration
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Danke auch dem Messeteam für die gute Zusammenarbeit
!

Markus Hirt
Messeleiter

Miriam Repnik
Messekoordination

Jolanda Schmidiger
Messekoordination

Irene Reis
Kommunikation & Medien



Ein grosses, herzliches Dankeschön all jenen, 

die es durch ihr persönliches Engagement 

ermöglichen, der Jugend den Ein- und Übertritt 

in die Wirtschaft zu erleichtern. 

Stefan Haas
Geschäftsführer LPLUS
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Herzlichen Dank
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