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Reduktion der Jugendarbeitslosigkeit





[image: image2.jpg]
                     

HILFE BEI KONFLIKTEN
Unser Beratungs- & Coachingteam  bietet individuelle Unterstützung, Begleitung und Beratung für Jugendliche, Lehrlinge, Eltern ebenso wie für Lehrlingsverantwortliche und Unternehmen. 
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· Die Coaches haben sich allesamt in  Projekten mit LPLUS bewärt und empfohlen. Es sind alles Personen mit praxisbezogen Hintergrund. LPLUS ist nicht Verantwortlich für die Resultate die aus einer Zusammenarbeit resultieren.

                            HILFE BEI KONFLIKTEN 











�


  Stefan  Haas





Potentiale erkennen, fördern und auch fordern.





- Ihre Mitarbeiter in Ihrer Persönlichkeit weiterentwickeln


- Ihre Unternehmung weiterbringen


- bestehende Recourssen nutzen


- Ziele definieren


- Wege zum Ziel erarbeiten


- MA begleiten unterstützen 





Basierend auf gegenseitiger Offenheit, Ehrlichkeit, Respekt und Wertschätzung, werden sowohl Themen im persönlichen wie auch im geschäftlichen Umfeld berücksichtigt. 


Ich berate und begleite Sie als Unternehmung oder als Einzelperson, prozess- und lösungsorientiert. In einem unverbindlichen Erstgespräch berate ich Sie gerne.


Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.





Bei allen Mitarbeitern, insbesondere bei Lernenden, geht es um fachliche Aus- und Weiterbildung, aber auch darum, einen Reife- und Entwicklungsprozess zu machen. 


Coaching bietet Unterstützung bei der individuellen Entwicklung.





Aufgrund meiner langjährigen Erfahrung in Personalfragen und meiner neutralen Position, bin ich in der Lage, Ihre Situation zu unterstützend zu begleiten. 


Unternehmerisches denken, Sozialkompetenz und Empatie bilden die Grundlage meiner Arbeit.














Jolanda Hürzeler, langjährige Personalleiterin


HR-Fachfrau und Organisationsberaterin





Die Mitarbeitenden sind der entscheidende Erfolgs-Faktor im Unternehmen. Ihre Angestellten und Führungskräfte bestimmen die Entwicklungsmöglichkeiten und zukünftige Wettbewerbsfähigkeit wesentlich mit. Je besser es gelingt, Ihre Mitarbeitenden einzusetzen, desto grösser ist Ihr eigener Wettbewerbsvorteil. 





Als praxisnaher Ansprechpartner unterstütze ich Sie mit firmenspezifischen Lösungen. Sie konzentrieren sich auf Ihr Kerngeschäft und gewinnen dadurch Zeit. Ich unterstütze Sie bei allen Fragen rund um das Thema Personal bedarfs- und ressourcenorientiert und mit maßgeschneiderten Lösungen für Ihre Situation. Ich begleite und berate Sie im Alltag und in Ausnahmesituationen wirksam und nachhaltig. Sie profitieren von meiner langjährigen Erfahrung als Personalleiterin in unterschiedlichen Unternehmen und Organisationen. 








�





Ruedi Geissmann, Eidg. dipl. Berufsbildner in Lehrbetrieben


�
�
Berufsbildner der Competec Gruppe      (www.competec.ch)�
�
Firmeninhaber der BIPro - Consulting    (www.bipro.ch)


�
�
Unterstützung von Jugendlichen und Betrieben im Selektionsverfahren�
�
Entwicklung und Vetrieb von VB-Tools im Bereich der Berufsbildung


Vertrieb von Kompetenzkartenset zur Eruierung von Stärken/Schwächen


�
�
Persönliches Ziel: Weniger Lehrabbrüche, dank richtiger Berufswahl!�
�
Persönlicher Leitspruch: Unsere Jugend ist unsere Zukunft!�
�






�





Susanne Urech:  Coaching, Supervision und Teamentwicklung


                           sowie Prozessunterstützung





Ich arbeite mit Teams, Gruppen und Einzelpersonen in den Themen: 





- Führung und Kultur 


- Fallbesprechungen 


- Standortbestimmungen 


- Gruppenprozesse 


- Konfliktmanagement 


- Kommunikation 


- Persönlichkeitsentwicklung und Prozess 








Rolf Bolliger: Psychotherapeutischer Coach SWISSpsy








Systemisches Coaching (ressourcen- und lösungsorientierte Prozessberatung). Strukturierte Konfliktberatung. Beratung/Coaching von Management, Teams und Einzelpersonen.





Kernkompetenzen: Konfliktlösungen, Spannungen abbauen, Wahrnehmungen, Änderungen von hinderlichen Überzeugungen, Führungscoaching, Teamentwicklung, Nachfolgeplanung, mentale Stärken fördern, Supervision.





Psychotherapeutisches Coaching bei Schwierigkeiten in der Lebensführung.








�





Nadine Jagarich: Organisationsberaterin, Coach, Mediatorin


MAS Systemische Organisationsberatung, FHNW, CAS System. Coach, FHNW, 


dipl. Mediatorin, FHNW, Betriebsökonomin FH





Wofür ich mich einsetze: Konfliktfähigkeit stärken, Coaching ist auch Konfliktarbeit. 


Mit meinen Klienten arbeite ich an den (sechs) Grundlagen der Konfliktfähigkeit:


Neugierde, Lust auf Neues  (  (Ergebnis) Offenheit  (  Mut zur Angst (= Selbstbewusstsein) (  Klärungsbereitschaft  (  Kooperationsbereitschaft  (  Fehlerfreundlichkeit.


Hinter dem, was sich einfach anhört, steckt jedoch ein Stück harter Arbeit  -  das blosse Wissen genügt nicht: Erst kompetentes Handeln (in Konflikt) ist Konfliktfähigkeit. 





Wie ich arbeite:  Die STÄRKEN stärken  (  erMUTigen, neue Denkwege zu gehen  ( SelbstVERANTWORTLICHKEIT fördern. 


Klare Ziele setzen, Themen und Inhalte abgrenzen, den Blick auf das Ganze ausrichten . . .  die ersten Ergebnisse und Erfolge stellen sich nach kurzer Zeit ein.
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Marco Porta


Berufsbildner ( Personalentwicklung & Personalcoaching 





Die jungen Menschen in der Berufslehre sind unsere Fachkräfte vom Morgen. Dem entsprechend gilt: Konflikte in der Ausbildung sind möglichst rasch abzubauen, damit die Lernenden und die Ausbildner wieder ihre volle Aufmerksamkeit der Ausbildung schenken können. 


Als langjähriger Berufsbildner und Leiter der Gesamtberufsbildung in einer Gross-firma kenne ich die Herausforderungen und das Konfliktpotenzial der jungen Menschen in Ausbildung bestens. Mit Rat und Tat kann ihnen helfen schwierige Situationen zu meistern und die daraus gewonnene Erfahrung als Motivationsschub mitzunehmen. Jeder Konflikt ist eine Chance neue Erkenntnisse zu gewinnen!





Berufsbildner SVBL ( Erlebnispädagoge ( CAS in Change-Management ( Management-Ausbildung
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Doris Scheidegger


Laufbahnberatung ( Coaching & Mentalcoaching ( Outplacement (�Persönlichkeitsentwicklung ( Personalentwicklung


Als HR-Managerin & Coach habe ich während vieler Jahre wertvolle Erfahrungen in unterschiedlichen Unternehmen und Organisationen gesammelt. Coaching ist für mich eine Passion. Ich schätze es Menschen in ihren zahlreichen Facetten wahrzunehmen und in herausfordernden Arbeits- und Lebenssituationen begleiten und beraten zu können. Ein Coaching ermutigt sorgfältig Bilanz zu ziehen, eigene Stärken und Möglichkeiten differenziert zu erkennen und den Horizont für neue Chancen und Erfolgswege zu öffnen. Lassen Sie uns gemeinsam Weite gewinnen!


Dipl. Coach & Laufbahncoach CAS FH ( Master of Advanced Studies FH in Coaching (i.A.) FHNW (�Master of Advanced Studies FH in Human Resources Management am IAP Zürich ( Ausbildnerin für die neue kaufm. Grundbildung, Personalfachfrau mit eidg. FA, kaufm. Ausbildung
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Antiagressionstraining





Verein Türöffner – Work & Box das Projekt „Boxen gegen Gewalt“ 


Die Zielsetzung liegt bei Gewaltprävention und sozialer (Re)Integration von Jugendlichen. Teilnehmer sind Jugendliche ab zwölf Jahren, die mit ihrem Leben nicht zurechtkommen, am Rand stehen, im Alltags-leben/Unterricht negativ auffallen oder gar nicht erst erscheinen. Das Boxen hilft ihnen dabei ihre Verhaltensmuster und die Ursachen dafür erkennen zu können, es gibt ihnen Gestaltungs- und Entfaltungsfreiraum, den sie so nicht haben.�Die Jugendlichen werden auch direkt an den Brennpunkten aufgesucht. 


(Schulen, Semo‘s, Jugendtreff, Jugendheime, Entzugskliniken, Gefängnisse, zu Hause, etc.)


�Angebot:	Erstgespräch und Beratung kostenlos


Klassenarbeit und Filmvorführung     „Friedensschlag – Das Jahr der Entscheidung“ 


mit anschliessender Auswertung / Besprechung


Für Ämter, Gemeinden und Schulen, aber auch Jugendliche und Familien.
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  Stefan Haas    (     Innere Altachen 3     (    4800 Zofingen     (     Natel   076 330 35 00    (    stefan.haas@go-lplus.ch  
www.go-lplus.ch   

